
/ Praxiscase ARaymond. 
Grenzenlose Innovation. Hybride Raumkonzepte für 220 Arbeitsplätze auf 6.500 m2 
Bürofläche vereinen Flexibilität, technologische Unterstützung und kulturelle  
Sensibilität im Dreiländereck.

/ Gamechanger Akustikplanung. 
Raumakustik spielt eine zentrale Rolle in agilen und vernetzten Arbeitswelten. 
Unser Prozess zur Akustikoptimierung fördert Produktivität und Wohlbefinden.

/  Tristan und Matthias Horx. Das Büro der Zukunft: DO‘S and DON‘TS.
Zwei Generationen von Zukunftsforschern im Gespräch über menschliche Kompetenz  
als Schlüsselfaktor im Kontext der zukünftigen Arbeitswelt.

/ Positive Führungsstile in der neuen Arbeitswelt.  
Führung neu denken: Female Leader und Experts  
sprechen über Soft Skills wie Intuition, Empathie,  
emotionale Intelligenz und Resilienz.

/ Future Skills.
 Zwei Perspektiven – ein Ziel. Die 13 wichtigsten  

Überlebensstrategien für die Arbeitswelt von morgen 
aus Unternehmens- und Mitarbeitersicht.

/ Praxiscase Erbe Medizintechnik GmbH. 
Die revolutionäre Architektur und zukunftsfähige Gestaltung der Arbeitsplätze erfüllt höchste Anforderungen an 
Energieeffizienz und Arbeitskultur über den gesamten Gebäude-Lebenszyklus.

/ Suitable Work.  

Die Meinlschmidt Consultingbrand Office Vision® gestaltet individuelle  
Arbeitskonzepte wie einen Maßanzug. 

/ Praxiscase Stadtwerke Stuttgart.  
Der EnergieCampus strahlt in stilvollem Office-Design. Und schafft den Spagat  
zwischen konzentriertem Arbeiten, Teamwork und Erholung.
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/ The Power of New Work.

Beim Formel-1-Grand-Prix in Monaco wurde mit exklusiven Loungemöbeln 
ein luxuriöses Ambiente geschaffen.

/ Office Journey. 
Die Zukunft fordert eine revolutionäre Herangehensweise an die Themen Arbeit  
und Arbeitsplätze. Unser Werkzeugkasten mit verschiedenen Modulen ermöglicht  
passgenaue Konzepte.

/ Meinlschmidt Standort Freiburg. 
New Work in der Praxis. Badische Lebensart am Kaiserstuhl trifft auf  
schwäbisches Unternehmertum. 

/ Die KI-fähige Organisation. 
Wie die hybride Zusammenarbeit vom Mitarbeitenden und künstlicher  
Intelligenz in Organisationsstrukturen von Unternehmen gelingt. 
Eine Step-by-Step-Anleitung.
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